
 

 

PODSUMOWANIE REALIZACJI I EDYCJI: Projektu nr FELD.08.08-
IZ.00-0052/23 pt: „Mobilność zawodowa na rynku pracy uczniów w Centrum Edukacji 
Zawodowej w Sieradzu” współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 
2021-2027. 
Beneficjentem projektu jest Powiat Sieradzki a realizatorem Centrum Edukacji Zawodowej w 
Sieradzu 
Celem projektu jest zwiększenie jakości kształcenia zawodowego w Centrum Edukacji 
Zawodowej w Sieradzu, realizowane we współpracy z otoczeniem społeczno - gospodarczym 
ukierunkowane na wspieranie równego dostępu do dobrej jakości włączającego kształcenia i 
szkolenia w szczególności do grup w niekorzystnej sytuacji poprzez wzrost 
kompetencji/kwalifikacji zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego, doposażenie 
pracowni i warsztatów szkolnych. 

Realizując założenia projektowe są organizowane organizacji zajęcia edukacyjne dla 144 
uczniów CEZ. Zajęcia realizują – staże u lokalnych pracodawców, doradztwo edukacyjno – 
zawodowego, zajęcia proekologiczne oraz w zakresie: Odnawialnych Źródeł Energii, 
spawania MMA/MAG, z motoryzacji z modułem w języku angielskim, SEP do 1KV, 
programowania sterowników PLC i obrabiarek sterowanych numerycznie, obsługi obrabiarek 
skrawających i konwencjonalnych, robót wykończeniowych w budownictwie. 

Całkowita wartość projektu:    2 079 006,23 zł 
Kwota dofinansowania:    1 871 105,60 zł 
Dofinansowanie UE w kwocie: 1 767155,29 zł 
Wkład własny w kwocie: 207900,63 zł 
 



Biuro projektu mieścić się w siedzibie CEZ (ul.Leszka Czarnego 2;98-200 
Sieradz pokój nr. 10); 
Grupę docelową stanowią:  

1. Uczniowie Techników i Branżowych Szkół I Stopnia kształcący się w CEZ. Zaplanowano 
udział 144 uczniów (10K/134M);  

2. Nauczyciele prowadzący kształcenie zawodowe w CEZ.  

Projekt realizowany jest od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r.  
Wraz z zakończeniem roku szkolnego 2024/2025 zakończyliśmy realizację pierwszej edycji 
projektu 
 
W pierwszej edycji udział wzięło: 

1. Liczba wszystkich uczestników projektu 94 (8 K 86 M) 

W tym: 

a. Liczba uczniów uczestniczących W PIERWSZEJ EDYCJI PROJEKTU    

77 (5 K 72 M), w tym liczba osób, które: 

• rozpoczęły uczestnictwo w projekcie (0 K/0 M); 

• przerwały udział w projekcie (0 K/0 M) ; 

• zakończyły udział w projekcie 71 (4 K/ 67 M).; 

• pozostaje w projekcie 6 (1 K/ 5 M) i jest to zadanie 10 staże.; 

b. Liczba nauczycieli uczestniczących W PIERWSZEJ EDYCJI PROJEKTU    

17 (3 K 14 M), w tym liczba osób, które: 

• rozpoczęły uczestnictwo w zadaniu (0 K/0 M); 

• przerwały udział w zadaniu (0 K/0 M) ; 

• zakończyły udział w zadaniu 17 (3 K/14 M).; 

W projekcie realizowane były zajęcia dodatkowe edukacyjne w 7 zadaniach, uzupełniających 
wiedzę i umiejętności zawodowe uczniów (zadanie 3,6,8,9), umożliwiających uzyskiwanie 
przez ucz. uprawnień/kwalifikacji (zadanie 4, 5), doradztwo edukacyjno-zawodowe (zadanie 
7) staże uczniowskie (zadanie 10).  

Na bieżąco realizowane są zaplanowane zakupy do wyposażenie/doposażenie pracowni CEZ 
(zadanie 1). Zakupy są realizowane zgodnie z zasadami o zamówieniach publicznych 

 

Zadanie 1 : Doposażenie/wyposażenie pracowni zawodowych w CEZ W Sieradzu 

Doposażenie specjalistycznych pracowni w Centrum 
Edukacji Zawodowej w Sieradzu 



Ogłoszenie 2024/BZP 00590383/01 z dnia 12 listopada 2024  

 

Część: 1 
Doposażenie 
pracowni - 
Energia  
odnawialna 

Faza postępowania: Zakończone - unieważnione 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 13157  PLN  

Część: 2 
Doposażenie 
pracowni 
spawania 

Faza postępowania: Zakończone - zawarta umowa 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 16000  PLN 
Spawarka inwertorowi szt. 4 
WARTOŚĆ ZAKUPU – 12000,00 

 

Część: 3 
Doposażenie 
pracowni 
mechatronika 

Faza postępowania: Zakończone - unieważnione 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 25174  PLN  

Część: 4 
Doposażenie 
pracowni cez - 
maszyny 

Faza postępowania: Zakończone - zawarta umowa 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 230000  PLN 
WARTOŚĆ ZAKUPU – 237390,00  

Część: 5 
Doposażenie 
pracowni 
samochodowej - 
Oscyloskop 

Faza postępowania: Zakończone - zawarta umowa 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 13530  PLN 
Oscyloskop warsztatowy szt. 1 
WARTOŚĆ ZAKUPU – 11950,00 

 

Część: 6 
Doposażenie 
pracowni 
samochodowej - 
Ściągacze 

Faza postępowania: Zakończone - zawarta umowa 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 21852.91  PLN 

1. Hydrauliczny zestaw ściągaczy piast i łożysk szt. 1 
2. Ściągacz wtryskiwaczy szt. 1 

WARTOŚĆ ZAKUPU – 20900,00 

 

Część: 7 
Doposażenie 
pracowni 
samochodowej - 
Sprzęt BHP 
wysokie napięcie 

Faza postępowania: Zakończone - unieważnione 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 10681.18  PLN  

Część: 8 
Doposażenie 

pracowni 

samochodowej - 
Specjalistyczne 

oprzyrządowanie. 

Faza postępowania: Zakończone - zawarta umowa 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 8889.74  PLN 

1. Ściągacz do sprężyn 
2. Klucze płasko-oczkowe wygięte typ S 
3. Klucze oczkowe typu C  - zestaw pierwszy 
4. Klucze oczkowe typu C  - zestaw drugi 
5. Szczypce z przegubem 
6. Wykrywacz przewodów 

 



7. Lampa warsztatowa akumulatorowa 
8. Grzechotka 
9. Lampa warsztatowa kablowa 

10. Żarówka LED 
11. Narzędzia w walizce 
12. Klucze oczkowe do pobijania 
13. Narzędzia do konektorów 
14. Klucze hakowe 
15. Wykrętaki 
16. Nasadki wykrętaki 
17. Korki do odpowietrzania hamulców 

WARTOŚĆ ZAKUPU – 8191,00 
Część: 9 
Doposażenie 
pracowni 
samochodowej - 
Wózek nożycowy 
stołowy 

Faza postępowania: Zakończone - unieważnione 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 3683.85  PLN  

Część: 10 
Doposażenie 
pracowni 
samochodowej - 
Ładowarka HV z 
adapterem 

Faza postępowania: Zakończone - zawarta umowa 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 2890  PLN 
Ładowarka HV z adapterami – zapotrzebowanie 1 zestaw 
WARTOŚĆ ZAKUPU – 2590,00 

 

Część: 11 
Doposażenie 

pracowni 
samochodowej - 
Elektronarzędzia 

Faza postępowania: Zakończone - zawarta umowa 
Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia: 2751  PLN 

1. Wiertarka ze szlifierką 
2. Wiertarko – wkrętarka 

WARTOŚĆ ZAKUPU – 3015,00 

 

 

Zakupy realizowane były w oparciu PZP 



 

Numer ogłoszenia: 

Ogłoszenie 2025/BZP 00269207/01 z dnia 9 czerwca 2025 

2. Przedmiot zamówienia obejmuje zakup i dostawę narzędzi i urządzeń z przeznaczeniem dla 
pracowni w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu. Przedmiot zamówienia obejmuje 
również przeszkolenie nauczycieli z zakresu zakupionego sprzętu.  

3. Zamówienie zostało podzielone na 7 części:  

1) Część I: „Doposażenie pracowni - Energia odnawialna”  

2) Część II: „Doposażenie pracowni w sprzęt komputerowy”.  

3) Część III: „Doposażenie pracowni mechatronika”.  

4) Część IV: „Doposażenie pracowni elektryka”.  

5) Część V: „Doposażenie pracowni samochodowej”.  

6) Część VI „Doposażenie pracowni budowlanej”  

7) Część VII „Zgniatarki do butelek i puszek” 

Części I, III, VI, VII nie zostały rozstrzygni ęte, przetargi unieważniono. 

Części II, IV i V zostały rozstrzygni ęte umowy zostaną podpisae. 

Cześć II - Doposażenie pracowni w sprzęt komputerów jako ofertę najkorzystniejszą wybrano 
ofertę nr 2, złożoną przez: INVAR PC MEDIA Sp. z o.o, Aleja Pokoju 11c, 98-200 Sieradz. – 
wartość zamówienia - 99 991,25 zł 



Cześć IV – Doposażenie pracowni elektryka jako ofertę najkorzystniejszą wybrano ofertę nr 
5, złożoną przez: MERAZET Spółka Akcyjna ul. J. Krauthofera 36, 60-203 Poznań. Zgodnie 
z kryterium oceny ofert określonym w SWZ oferta nr 5, złożona przez MERAZET Spółka 
Akcyjna, ul. J. Krauthofera 36, 60-203 Poznań . – wartość zamówienia - 149 992,35 zł 

Cześć V – Doposażenie pracowni samochodowej jako ofertę najkorzystniejszą wybrano 
ofertę nr 1, złożoną przez: P.H. DOM ARKADIUSZ KRÓLAK, ul. P.O.W. 43A, 98-200 
Sieradz.  – wartość zamówienia -  13 260,00 zł 

Zakupy realizowane były w oparciu BAZA 

KONKURENCYJNOŚCI.  

 

Daliśmy jedno ogłoszenie na Baza Konkurencyjności 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/219132 
  
 

Po rozpatrzeniu złożonych ofert podpisane zostały dwie umowy, na część V „Zakup i 

dostawa materiałów eksploatacyjnych i narzędzi dla pracowni spawalniczej” i część 

VI „Zakup i dostawa materiałów eksploatacyjnych tj. próbek spawalniczych dla 

pracowni spawalniczej”. 

Na Część V: „Zakup i dostawa materiałów eksploatacyjnych i narzędzi dla pracowni 
spawalniczej”, podpisano umowę nr 3/2025 z firmą PRZEDSIĘBIORSTWO 
HANDLOWE "DOM" ARKADIUSZ KRÓLAK  z siedzibą w Sieradzu, ul. Polskiej 
Organizacji Wojskowej, nr 43A ,  98 – 200 Sieradz, 

Wartość zakupu:  Cena netto: 11 345,51 zł 

(słownie: jedenaście tysięcy trzysta czterdzieści pięć złotych 51/100) 

Podatek VAT 23 % - 2 609,47 zł 

Cena brutto: 13 954,98 zł 

(słownie: trzynaście tysięcy dziewięćset pięćdziesiąt cztery złote 98/100 ) 

Na Część VI: „Zakup i dostawa materiałów eksploatacyjnych tj. próbek 
spawalniczych dla pracowni spawalniczej”, podpisano umowę nr 3/2025 z firmą 
ZPHU WIT-METAL WITOLD MATUSIAK Chojne, ul. Leśna 2 Chojne, 98-200 
Sieradz, 

Wartość zakupu: Cena netto: 30 556,10 zł (słownie: trzydzieści tysięcy pięćset 
pięćdziesiąt sześć złotych 10/100),  



Podatek VAT 23 % - 7 027,90 zł,  

Cena brutto: 37 584,00.zł (słownie: trzydzieści siedem tysięcy pięćset osiemdziesiąt 
cztery złote  00/100 ) 

Pozostałe części ze względów proceduralnych zostały unieważnione. 

 

Zadanie 2 : Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli CEZ w 
Sieradzu. 

Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli CEZ w Sieradzu. 

1. Studia podyplomowe (Sp/Dpl) "Odnawialne Źródła Energii i gospodarka odpadami": 
2 semestry (on-line) dla 2 n-li (1K/1M); 

II semestr studiów podyplomowych w Wyższej Szkole Kształcenia Zawodowego na kierunku 
„Odnawialne Źródła Energii i gospodarka odpadami”. 
Liczba zrealizowanych godzin dla przedmiotów z II semestru: 
- Odnawialne i niekonwencjonalne źródła energii - 20 godz. 
- Komputerowe projektowanie systemów OZEiGO - 20 godz. 
- Audyt energetyczny - 25 godz. 
- Projektowanie i eksploatacja instalacji w OZEiGO; doradztwo energetyczne  - 25 godz. 
- Urządzenia w OZEiGO - monitoring i diagnostyka - 30 godz. 
- Gospodarowanie odpadami (w tym właściwości i metody zagospodarowania wybranych 
gruo odpadów)  - 30 godz. 
 

Studia realizowali nauczyciele CEZ w Sieradzu, Pani Agnieszka Strojkowska i Pan 
Michał Świniarski  

Nauczyciele nabyli kwalifikacje zawodowe w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz 
gospodarki odpadami. Uzyskali gruntowną wiedzę, umiejętności i kompetencje z zakresu 
problematyki wytwarzania i wykorzystania energii odnawialnej w duchu rozwoju 
zrównoważonego 
 

2. W mijającej edycji zorganizowano szkolenie dla nauczycieli CEZ w Sieradzu, którego 
efektem było nabycie kompetencji do prowadzenia zajęć anty dyskryminacyjnych w szkole. 
Nauczyciele nabyli wiedzę nt. różnych rodzajów dyskryminacji, mowy nienawiści i 
cyberprzemocy 
 

INFORMACJA O SZKOLENIU DLA NAUCZYCIELI CEZ  

1. Temat szkolenia: "Przeciwdziałanie dyskryminacji, cyberprzemocy i mowie 
nienawiści"; Szkolenie organizowane jest dla nauczycieli CEZ w Sieradzu;  

2. Zajęcia prowadzone były realizowane online - czas trwania 4godziny lekcyjne 
3. Termin szkolenia 19.11.2024 (wtorek)  
4. Szkolenie było realizowane od godziny 16.00 do 19.00 
5. Tematyka szkolenia: terminologia dotyczącą dyskryminacji i mowy nienawiści, 

zasady i metody edukacji o prawach człowieka związane z przeciwdziałaniem 
dyskryminacji i mowie nienawiści w szkole, wykorzystywanie dostępnych materiałów 
dydaktycznych związanych z ww. problematyką, przygotowanie nauczycieli do 



prowadzenia zajęć edukacji antydyskryminacyjnej w szkole, cyberprzemoc – zjawisko 
hejtu i mowy nienawiści dotykające młodzież- profilaktyka i interwencja. 

6. Efekty jakie były zaplanowane m.in.: nabędą kompetencje do prowadzenia zajęć 
antydyskryminacyjnych w szkole, nabędą wiedzę nt. różnych rodzajów dyskryminacji, 
mowy nienawiści, cyberprzemocy . 

7. Nauczyciele otrzymali informację o logowaniu się na stronę komunikatora przez który 
były realizowane zajęcia. 

8. Nauczyciele korzystając z komputer z kamerą i mikrofonem mogli uczestniczyć w 
zajęciach. 

9. Po zakończeniu szkolenia organizator wydał zaświadczenie uczestnictwa w szkoleniu.  
10. Szkolenie zorganizował: 

Percepti Edukacja 
Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli 
ul. Zacisze 17 | 65-775 Zielona Góra 

11. W szkoleniu uczestniczyło 17 nauczycieli CEZ. 
 

Zadanie 3 : Odnawialne źródła energii dziś i jutro oraz warsztaty z segregacji odpadów- 
uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy i umiejętności zawodowych uczniów CEZ. 

 
Zajęcia: ODNAWIALNE ŹRÓDŁA ENERGII DZIŚ I JUTRO realizowało 8 uczniów 
(2K/6M).  

Zajęcia prowadził Łukasz Dudkowski nauczyciel CEZ 

Zakończenie zajęć z projektu I edycji - 25.04.2025r 

Wydano zaświadczenia uczestnictwa potwierdzające nabyte kompetencje, które dotyczą min. 
znajomości zastosowania oraz rodzajów wykorzystywanych zestawów solarnych, pomp 
ciepła, kotłów na biomasę, paneli fotowoltaicznych. Uczeń potrafi montować i uruchamiać 
układy hybrydowe, ma umiejętności wykonania regulacji i konserwacji urządzeń. 
 
W ramach tego zadania zostały zorganizowane - warsztaty z segregacji odpadów.  

Warsztaty pozwoliły uczniom poznać podstawy prawne i historię recykling. Uczestnicy 
nabyli wiedzę nt. praktycznej gospodarki odpadami na przykładzie CEZ, poznali możliwości 
jej udoskonalenia. 

Warsztaty z segregacji odpadów w wymiarze 3 godzin dydaktycznych odbyły się w dniu 10 
kwietnia 2025r. 

Warsztaty zorganizowane przez: Związek Komunalny Gmin „Czyste Miasto, Czysta Gmina”  
 
Warsztaty przeprowadzono w Przedsiębiorstwie Komunalnym Spółka z o.o. w Sieradzu, 
Punkt Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych w Sieradzu, ul. Dzigorzewska 4. 
 
 

Zadanie nr 4 : Kwalifikacje do eksploatacji sieci i urządzeń elektrycznych SEP do 1 kV.  

Imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia: Konrad Chachuła, Jarosław Wolniewicz 



Zajęcia w zadaniu realizowało 13 uczniów (M).  

Zajęcia realizowane były przez nauczycieli CEZ: Konrada Chachułę i Jarosława 
Wolniewicza. 

Zajęcia zakończyły się 17 kwietnia 2025r egzaminem zewnętrznym dla 12 osób – uczniów. 
Egzamin przeprowadzonym był przez Stowarzyszenie Elektryków Polskich. Wszyscy 
uczniowie zdali ten egzamin uzyskując Kwalifikacje do eksploatacji sieci i urządzeń 
elektrycznych SEP do 1 kV. 

Wydano zaświadczenia uczestnictwa potwierdzające nabyte kompetencje. 
Uczniowie otrzymali potwierdzenie nabytych kwalifikacji wydanych przez SEP.  
 
Efekty, które zostały osiągnięte przez uczniów po zakończeniu szkolenia to min.: uczeń zna i 
wykorzystuje w praktyce zasady budowy, eksploatacji/bezpiecznego użytkowania urządzeń i 
sieci elektroenergetycznych oraz posiada kompetencje zgodne z ustalonymi dla danej 
kwalifikacji (w zakresie eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o 
napięciu do 1kV); 
 

Zadanie nr 5  : Posługiwanie się zawodowym rysunkiem technicznym w spawaniu metodą 
MAG lub MMA- uzyskiwanie umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych przez uczniów 
CEZ w Sieradzu. 
 
W Zadanie dotyczy: POSŁUGIWANIA SIĘ RYSUNKIEM TECHNICZNYM W 
SPAWANIU METODĄ MAG LUB MMA. W zajęciach uczestniczyło 25  uczniów (M).  

Pierwszy egzamin potwierdzający kwalifikacje spawania zorganizowano i przeprowadzono w 
dniu 14.02.2025r, drugi 11.06.2025. egzaminy odbywały się pod nadzorem egzaminatora 
delegowanego przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. W obu egzaminach swoje 
kwalifikacje potwierdziło 25 uczniów, 12 z zakresu spawania 111 – MMA i 13 z zakresu 
spawania MAG – 135.  

Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji jest wydanie przez instytucję certyfikującą (Instytut 
Spawalnictwa) Książki Spawacza i Świadectwa kwalifikacji. 

Ponadto każdy z uczestników otrzymał zaświadczenie potwierdzające nabyte kwalifikacje, 
kompetencje  i umiejętności min.: posługiwanie się zawodowym rysunkiem technicznym; 
opracowuje i czytanie dokumentacji procesów technologicznych; 

Zadanie nr 6 : Programowanie sterowników PLC i obrabiarek sterowanych numerycznie 
oraz obsługa obrabiarek skrawających i konwencjonalnych- uzyskiwanie i uzupełnianie 
wiedzy i umiejętności zawodowych uczniów CEZ w Sieradzu  

Tematyka zajęć dotyczyła: PROGRAMOWANIA STEROWNIKÓW PLC I OBRABIAREK 
STEROWANYCH NUMERYCZNIE ORAZ OBSŁUGI OBRABIAREK 
SKRAWAJĄCYCH. Zajęcia realizował 12 uczniów (M).  



Zajęcia prowadzone były przez trzech nauczycieli CEZ: Wojciecha Banaszczyka, Jerzego 
Rybaka oraz Jerzego Sowińskiego. 

Zrealizowany program szkolenia pozwolił osiągnąć przez uczniów efekty, które zwiększyły 
aktywność uczniów w procesie edukacji mechatronicznej. Uczniowie utrwalali i rozszerzali 
wiedzę i umiejętności z zakresu diagnozowania elementów i podzespołów urządzeń i 
systemów mechatronicznych, wdrażali się do stosowania rozwiązań technicznych związanych 
z uruchamianiem i sterowaniem układów pneumatycznych i hydraulicznych. Uczniowie 
utrwalali i rozszerzali wiedzę z zakresu wymiarowania i obsługi programów wspomagających 
projektowania CAD, nabywania umiejętności w posługiwaniu się narzędziami pomiarowymi 
oraz podstaw programowania obrabiarek CNC. Rozwijali zainteresowania: postawy 
zawodowe oraz kompetencje społeczne. Uczniowie opanowali szereg umiejętności z zakresu 
montażu zespołów mechatronicznych oraz obsługi i programowania obrabiarek sterowanych 
numerycznie. Poznali wszystkie zasady bezpieczeństwa obowiązujące przy pracy z 
urządzeniami mechatronicznymi zarówno pneumatycznymi jak i hydraulicznymi oraz przy 
pracy z obrabiarkami CNC.  
Zajęcia zostały zakończone 14 kwietnia 2025 r.  
Uczniowie nabyli kompetencje „Programowanie sterowników PLC i obrabiarek sterowanych 
numerycznie oraz obsługa obrabiarek skrawających i konwencjonalnych” 
 
Wydano zaświadczenia uczestnictwa potwierdzające nabyte kompetencje. 
  

Zadanie Nr 7:  Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 
 

Zajęcia w tym zadaniu uczą i wspomagają uczniów w umiejętności kreowania swojej drogi 
zawodowej.  DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWEGO to grupa 8 uczniów 
(1K/7M).  

Zajęcia prowadzone były  przez Panią Agnieszkę Świniarską nauczyciela CEZ. 

19.03.2025 r. została zakończona realizacja zajęć z Grupą 1, tj. 8 uczestników  (1 kobieta i 7 
mężczyzn). Ukończyło realizację zajęć z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, które 
obejmowały między innymi zagadnienia: poznanie własnych predyspozycji, opis zawodów, 
informacje o lokalnym rynku pracy, zawody deficytowe i nadwyżkowe, kształtowanie 
umiejętności świadomego planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej, utworzenie portfolio 
zawierającego CV i List motywacyjny, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. 

Uczestnicy poszerzyli swoją wiedzę i umiejętności również poprzez korzystanie z serii 
multimedialnych programów komputerowych, które były pomocnym narzędziem w poznaniu 
istotnych zagadnień dla kształtowania kariery zawodowej oraz trafnego wyboru przyszłego 
zawodu. Pozwoliły uczniom na zaplanowanie indywidualnej wizji kariery zawodowej, czyli 
przygotowanie osobistego programu edukacyjno-zawodowego. 
Wydano zaświadczenia uczestnictwa potwierdzające nabyte kompetencje w zakresie  
planowania ścieżki dalszej edukacji i kariery z uwzględnieniem własnych predyspozycji. 
Charakteryzowania lokalnego ryneku pracy. Opracowuje dokumentację aplikacyjną, jest 
przygotowany do rozmowy kwalifikacyjnej; 
 



Zadanie nr 8: Obsługa i naprawa samochodów z modułem w języku. angielskim -
uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy i umiejętności zawodowych uczniów CEZ w Sieradzu. 
 
Grupa pracowała w 12 osobowym składzie (Mężczyźni).  

Zajęcia prowadzone były w dwóch grupach sześcioosobowych  przez nauczycieli CEZ: 
Dariusza Ciołka, Pawła Wolskiego, Dominika Wyrwasa i Leszka Strzałkowskiego.  

Uczestnicy zajęć poznali zagadnienia związane z: 

� Hamulce, zawieszenie, układy przeniesienia napędu; 
� Organizacja i zarządzanie przedsiębiorstwem motoryzacyjnym; 
� Zajęcia specjalistyczne w jęz. angielskim; 
� Silniki, nadwozia, koła, oświetlenie, układ kierowniczy; urządzenia elektryczne 

(alternator, rozrusznik) i elektroniczne; 
Efekty jakie osiągnięto to  m.in.: posługiwanie się językiem angielskim branżowym, obsługa i 
naprawa samochodów zaawansowanych technologicznie, poznanie rozwiązań -  napędy 
hybrydowe/elektryczne, umiejętność organizacji pracy oraz zarządzania warsztatem 
samochodowym. 
Zajęcia zakończono 03.04.2025r i 09.04.2025 wydano zaświadczenia dokumentujące nabyte 
kompetencje takie jak: posługiwanie się jęz. angielskim branżowym, obsługiwanie i naprawa  
samochodów zaawansowanych technologicznie, z napędem hybrydowym/elektrycznym, 
organizacja pracy oraz zarządzanie warsztatem, zna rozwiązania techniczne minimalizujące 
szkodliwą emisję spalin, umiejętność naprawy i konserwacji alternatora i rozrusznika. 

Zadanie nr 9 : Roboty wykończeniowe w budownictwie- uzyskiwanie i uzupełnianie  wiedzy 
i umiejętności zawodowych uczniów CEZ w Sieradzu. 
 
W zajęciach uczestniczyło 8 uczniów (3K/5M). 

Zajęcia prowadzone były  przez nauczycieli CEZ Beatę Książek, Agnieszkę Strójkowską i 
Michała Świniarskiego.  

Uczniowie, w oparciu o nową wiedzę i umiejętności, rozwiązywali zadania edukacyjne, 
opracowywali karty pracy, wykonywali prace związane z organizacją stanowiska roboczego, 
przygotowaniem materiałów i narzędzi oraz prowadzeniem poszczególnych etapów prac 
wykończeniowych, pracowali z dokumentacją i opracowaniami kosztorysowymi. 
Uczestnikom wydano zaświadczenia potwierdzające udział i osiągnięcie efektów 
/kompetencji w zakresie wykonywania robót wykończeniowych w budownictwie - 
uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy i umiejętności zawodowych w ramach modułów. Nabyte 
kompetencje pomogą wykorzystywać w praktyce narzędzia i sprzęty do prac budowlanych, 
wykonywania robót budowlanych i wykończeniowych/montażu suchej zabudowy; 

Zajęcia zakończono 28.04.2025r. 

 
Zadanie nr 10 : Organizacja staży uczniowskich 
 



Staże realizowane są we współpracy z potencjalnymi pracodawcami prowadzącymi 
działalność zbieżną z obszarem kształcenia. Współpraca przy realizacji projektu obejmuje 
opiniowanie przez pracodawców programów nauczania i zakupów wyposażenia do 
pracowni/warsztatów oraz realizację praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem 
posiadanych przez pracodawców maszyn/urządzeń. 
 

Lp. Imię Nazwisko Klasza zawód 
NAZWA ZAKŁADU PRACY 

WYBRANEGO PRZEZ UCZNIA 

Numer 
umowy 

trójstronnej 

1. Patrycja Mikosińska 
III Technik 
Energetyki 

Odnawialnej 

CONRESS Sp.z o.oSp.k.                    
ul. Warcka 6; 98-200 Sieradz 

11/I/3/2025 

2. Wiktoria Kafel 
III Technik 
Energetyki 

Odnawialnej 

TECH-GRAND Szymon 
Grandyberg Wróblew 55A/1; 

98-285 Wróblew 
10/I/3/2025 

3. Brajan Zając 
III Technik 
Energetyki 

Odnawialnej 

TECH-GRAND Szymon 
Grandyberg Wróblew 55A/1; 

98-285 Wróblew 
9/I/3/2025 

4. Mikołaj Rąkowski 
V Technik 
Elektryk 

Usługi Instalacyjne Dusza 
Mariusz 98-200 Sieradz ul 
Krakowskie Przedmieście 

168 

2/I/4/2025 

5. Bartłomiej Świniarski 
V Technik 
Elektryk 

Usługi Instalacyjne Dusza 
Mariusz 98-200 Sieradz ul 
Krakowskie Przedmieście 

169 

3/I/4/2025 

6. Kacper Lebiedziński 
III Technik 

Mechatronik 
CIBO Sp.z o.o; Stawiszcze 4;         

98-200 Sieradz 
4/I/6/2025 

7. Jakub Nogala 
III Technik 

Mechatronik 
PPHU Sławomir Nogala           

Kłocko 75c; 89-200 Sieradz 
8/I/6/2025 

8. Kacper Szafran 
III Technik 

Mechatronik 

PPHU  "MĄK-POL- Piotr 
Wlazły      ul. Złoczewska 38; 

98-200 Burzenin 
6/I/6/2025 

9. Mateusz Szubski 
III Technik 

Mechatronik 

Ślusarstwo Produkcyjne 
Andrzej Szubski; 98-270 

Złoczew;                ul. 
Sieradzka 42 

7/I/6/2025 

10. Dawid Wlazły 
III Technik 

Mechatronik 

PPHU  "MĄK-POL- Piotr 
Wlazły      ul. Złoczewska 38; 

98-200 Burzenin 
5/I/6/2025 

11. Łukasz Raniś 

III SB Ist. 
Mechanik 
pojazdów 

samochodowych 

Mechanika Pojazdowa 
Dudkowski Łukasz; 98-200 

Sieradz; ul. 1 Maja  
12/I/8/2025 



12. Daria Pawik 
III Technik 

Budownictwa 

EKO-KRIS Książek Krzysztof; 
Bronisławów ul. Wspólna 47 

98-275 Brzeźnio 
1/I/9/2025 

13. Michał Konieczny 
V Technik 
Elektryk 

Ceramika Tubądzin 
Tubądzin 31 

98-200 Wróblew 
13/I/4/2025 

14. Albert Piotrowski 
V Technik 
Elektryk 

„GÓRZNY” Adrian Górzny 
Spółdzielcza 1 

98-270 Złoczew 
14/I/4/2025 

15. Jakub  Kolasa 
V Technik 
Elektryk 

Sebastian Bobrowski 
Bobrowniki 30 
98-200 Sieradz 

15/I/4/2025 

16. Mikołaj Kamienik 
V Technik 
Elektryk 

Sebastian Bobrowski 
Bobrowniki 30 
98-200 Sieradz 

16/I/4/2025 

17. Franciszek Kosecki 
III Technik 

Mechatronik 

FHU Przemysław Toruński 
Sieradzka 74 

98-277 Brąszewice 
17/I/6/2025 

18. Dawid Kolas 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

GRAFIT Sp. Z o. o 
Wojska Polskiego 63 

98-200 Sieradz 
18/I/5/2025 

19. Fabian Chrzanowski 
V Technik 
Elektryk 

„Zadzwoń ogarniemy” 
Dziadak Mateusz 
Chełmońskiego 5/4 
98-220 Zd - Wola 

19/I/4/2025 

20. Zofia Staniucha 
III Technik 

Budownictwa 

ARS BUD Anna Miśkiewicz 
Zielona 22/2 
98-220 Zd - Wola 

20/I/9/2025 

21. Oskar Żywica 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

PG Doradztwo Sp. Z o.o. 
Wojska Polskiego 63 
98-300 Wieluń 

21/I/5/2025 

22. Wiktor Makówka 
V Technik 
Elektryk 

Usługi instalacyjne Dusza 
Mariusz 
Krakowskie Przedmieście 
168 
98-200 Sieradz 

22/I/4/2025 

23. Hubert Klimczak 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

FHU Monter Zbigniew 
Cybulski 
Wojska Polskiego 145 
98-200 Sieradz 

23/I/5/2025 

24. Kacper Owczarek 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

FHU Monter Zbigniew 
Cybulski 
Wojska Polskiego 145 
98-200 Sieradz 

24/I/5/2025 



25. Maciej Grzelak 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

Macuga Sp.zoo 
Sieradzka 66 
98-275 Brzeźnio 

25/I/5/2025 

26. Kacper Kolasa 
V Technik 
Elektryk 

Regionalna Stacja 
Monitorowania Alarmów 
Andrzej Forster  
Sokołów 32 
98-200 Sieradz 

26/I/4/2025 

27. Michał  Jankowski 
V Technik 
Elektryk 

ON TECHNOLGY szopo 
Sienkiewicza 3 
98-200 Sieradz 

27/I/4/2025 

28. Mateusz Kielek 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

SUPER TRUK CENTER Artur 
Pyżanowski 
Uniejowska 242 
98-200 Sieradz 

28/I/5/2025 

29. Jakub Grochulski 
III Technik 

Budownictwa 

DEFERO Spzoo 
Wojska Polskiego 102/112 
98-200 Sieradz 

29/I/9/2025 

30. Jaku  Brejner 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

ZHUP SIMA Marcin Siekierski 
Izabelów 18a 
98-220 Zd - Wola 

30/I/5/2025 

31. Bartłomiej Łuczak 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

FHU Monter Zbigniew 
Cybulski 
Wojska Polskiego 145 
98-200 Sieradz 

31/I/5/2025 

32. Dominik Lefik V Technik OZE 
MM ALUMINIUM Sp zoo SpK 
Chojne ul. Sadowa 1 
98-200 Sieradz 

32/I/5/2025 

33. Filip Janiak 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

ATM Artur Marczak 
Kr. Przedmieście 180 
98-200 Sieradz 

33/I/5/2025 

34. Adam Jędras 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

MPK Sieradz Sp zoo 
Jana Pawła II 63 
98-200 Sieradz 

34/I/5/2025 

35. 
Przemysław 

Mróz III Technik OZE 

SOLAR TECH PV Łukasz 
Cieślak 
Koźmińska 12 
98-290 Warta 

35/I/3/2025 

36. Bartłomiej Chrzan V Technik OZE 
Andrzej Owczarek 
Krzaki 38a 
98-275 Brzeźnio 

36/I/5/2025 

37. Wojciech Wilczyński 
V Technik 

Mechatronik 

WIT-METAL Witold Matusiak 
Chojne ul. Leśna 2 

98-200 Sieradz 
37/I/5/2025 



38. Wojciech Fornalczyk 
III Technik 

Budownictwa 

HUB BUD Gawron Hubert 
Ostrów 25a 
98-275 Brzeźnio 

38/I/9/2025 

39. Jonatan Janik 
V Technik 

Mechatronik 

WIT-METAL Witold Matusiak 
Chojne ul. Leśna 2 

98-200 Sieradz 
39/I/5/2025 

40. Błażej Mazur 
III Technik 

Mechatronik 

WIT-METAL Witold Matusiak 
Chojne ul. Leśna 2 

98-200 Sieradz 
40/I/6/2025 

41. Alicja Pączek 
III Technik 

Budownictwa 

GRAFIT Sp. Z o. o 
Wojska Polskiego 63 

98-200 Sieradz 
41/I/9/2025 

42. 
Seweryn 

Domagała 
III Technik 

Mechatronik 

BRENEN POLSKA H. 
WŁODARCZYK 
Wczasowa 10 

98-200 Sieradz 

42/I/6/2025 

43. 
Sylwester 

Mucha 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

Mechanika pojazdowa 
Roman Świniarski 
Wspólna 2A 
98-275 Brzeźnio 

43/I/5/2025 

44. 
Stanisław 

Przytuła III Technik OZE 

GEOTHERMAL SOLUTIONS 
P.S.A 
Rososzyca Spacerowa 42 
98-290 Warta 

44/I/3/2025 

45. Filip Masiera V Technik OZE 
Hydro Mat Mateusz Andrych 
Pyszków 47 
98-275 Brzeźnio 

45/I/5/2025 

46. Mateusz Gołąbek 
III Technik 

Mechatronik 

TOMEX Tomasz Szczepaniak 
Sieradzka 87 

98-270 Złoczew 
46/I/6/2025 

47. Marcel Juśkiewicz 
III Technik 

Budownictwa 

ROS-BUD Piotr Juśkiewicz 
Rynek 30 
98-260 Burzenin 

47/I/9/2025 

48. Maciej Dudek 
III Technik 

Budownictwa 

ROS-BUD Piotr Juśkiewicz 
Rynek 30 
98-260 Burzenin 

48/I/9/2025 

49. 
Kacper 

Poterała V Technik OZE 

MQ CONSTRUKTION Michał 
Kupis  
Bratysławska 3/43 
94-032 Łódź 

49/I/5/2025 

50. 
Kasjan 

Błaszczyk 
V Technik 
pojazdów 

samochodowych 

WOJDA GARAGE Adrian 
Wojda 
Równa 68 
98,235 Błaszki 

50/I/5/2025 



51. Mateusz Andrzejewski 
III Technik 

Mechatronik 

EKO-KRIS Książek Krzysztof; 
Bronisławów ul. Wspólna 47 

98-275 Brzeźnio 
51/I/6/2025 

52. Stanisław Deka 
III Technik 

Mechatronik 

TOMEX Tomasz Szczepaniak 
Sieradzka 87 

98-270 Złoczew 
52/I/6/2025 

 

 
Wrzesień 2025 to początek drugiej edycji naszego projektu. Z dniem rozpoczęcia roku 
szkolnego 2025/2026 rozpoczynamy nabór do wszystkich zadań realizowanych w projekcie. 

Dokumenty rekrutacyjne udostępniono w sekretariacie Placówki oraz na stronie internetowej 
szkoły: http://projekt2024.cezsieradz.pl/pliki-do-pobrania/ lub u nauczycieli prowadzących 

zajęcia praktyczne zawodowe w poszczególnych klasach.  

Informację o projekcie zamieszczane są na stronie internetowej szkoły  
http://cezsieradz.com.pl ,  www.projekt2024.cezsieradz.pl,  i w mediach społecznościowych: 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61564985564250 

oraz na szkolnej tablicy ogłoszeniowej. Informacje o możliwości uczestnictwa w Projekcie 
oraz o jego współfinansowaniu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 
przekazywane są podczas spotkań z potencjalnymi uczestnikami projektu i ich rodzicami.  

 Harmonogramy zajęć jest umieszczany na stronie: 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61564985564250 oraz 
www.projekt2024.cezsieradz.pl 

Proces rekrutacji prowadzony będzie zgodnie z zasadą równości szans płci i 
niedyskryminacji. Osobą odpowiedzialną za proces rekrutacji jest Koordynator projektu.  

Podczas procesu rekrutacji obligatoryjnie przyjmowane będą do projektu osoby z 
niepełnosprawnością.  

W projekcie jest stosowana zasada DNSH. Projekt wdraża działania i promuje zachowania 
zgodne z zasadą zrównoważonego rozwoju poprzez realizację zajęć w budynkach w których 
prowadzona jest segregacja odpadów oraz zużytego papieru do pojemników na makulaturę i 
poprzez informowanie o tym uczestników projektu. 

Projekt zgodny jest z Kartą Praw Podstawowych oraz Konwencją o Prawach OzN.  
Projekt jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji. Zasada ta jest stosowana np.: 
w zajęciach, które są dostępne dla wszystkich uczniów, niezależnie od płci czy 
niepełnosprawności.  

W trakcie zajęć/szkoleń/studiów prowadzący używają języka równościowego (feminatywy), 
dbając o pozytywny i wolny od stereotypów wizerunek uczestników i uczestniczek. 



Przeprowadzane będą pogadanki na temat stereotypów płci i specyfiki potrzeb osób różnej 
płci, w tym także przemocy rówieśniczej uwarunkowanej przekonaniami związanymi z płcią. 
Tempo zajęć będzie dostosowane do potrzeb uczestników projektu . 

Zajęcia będą się odbywały w salach bez barier architektonicznych z infrastrukturą dostępną 
dla osób z niepełno sprawnościami (sale bez barier architektonicznych, toaleta, miejsca 
parkingowe dostosowane do potrzeb osób z niepełno sprawnościami, szerokie wejścia, 
pracownie zlokalizowane na poziomie 0, podjazd dla osób niepełnosprawnych).  
Takie działanie zapobiega jakiekolwiek dyskryminacji, co jest zgodne z  artykułem 21 Karty 
praw podstawowych „Niedyskryminacja” oraz artykułem 5 „Równość i niedyskryminacja” 
Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych. 

Biuro projektu mie ścić się w siedzibie CEZ 
(ul.Leszka Czarnego 2;98-200 Sieradz pokój nr.10); 
 

Przygotował  

Dariusz Śmigiera 


