Zadanie 2 : Doskonalenie umigjetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli CEZ w
Sieradzu.

Doskonalenie umiejnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli CEZ w Scra.

1. Studia podyplomowe (Sp/Dpl) "Odnawialdeddta Energii i gospodarka odpadami":
2 semestry (on-line) dla 2 n-li (1K/1M);

Il semestr studiow podyplomowych w \&szej Szkole Ksztatcenia Zawodowego na kierunku
,OdnawialneZrodta Energii i gospodarka odpadami”.

Liczba zrealizowanych godzin dla przedmiotéw zelinestru:

- Odnawialne i niekonwencjonalieddta energii - 20 godz.

- Komputerowe projektowanie systemow OZEIGO - 2@zy0

- Audyt energetyczny - 25 godz.

- Projektowanie i eksploatacja instalacji w OZEiGI0radztwo energetyczne - 25 godz.

- Urzadzenia w OZEIGO - monitoring i diagnostyka - 30 god

- Gospodarowanie odpadami (w tym ¥davosci i metody zagospodarowania wybranych
gruo odpadoéw) - 30 godz.

Studia realizowali nauczyciele CEZ w Sieradzu, Pagnieszka Strojkowska i Pan
Michat Swiniarski

Nauczyciele nabyli kwalifikacje zawodowe w zakresiawialnychzrédet energii oraz
gospodarki odpadami. Uzyskali gruntaywviedz, umiegtnosci i kompetencje z zakresu
problematyki wytwarzania i wykorzystania energinagialnej w duchu rozwoju
zrownowaonego

2. W mijajagcej edycji zorganizowano szkolenie dla nauczy@&Z w Sieradzu, ktérego
efektem bylanabycie kompetencji do prowadzeniaggzaanty dyskryminacyjnych w szkole.
Nauczyciele nabyli wiedznt. r&nych rodzajéw dyskryminacji, mowy nienaai i
cyberprzemocy

INFORMACJA O SZKOLENIU DLA NAUCZYCIELI CEZ

1. Temat szkolenia: "Przeciwdziatanie dyskryminagjiyerprzemocy i mowie

nienawskci"; Szkolenie organizowane jest dla nauczycielZGE Sieradzu;

Zajecia prowadzone byty realizowane online - czas tievdigodziny lekcyjne

Termin szkolenia 19.11.2024 (wtorek)

Szkolenie byto realizowane od godziny 16.00 do 9.0

Tematyka szkolenia: terminologia dotycz dyskryminacji i mowy nienawci,

zasady i metody edukacji o prawach cztowiekagzame z przeciwdziataniem

dyskryminacji i mowie nienawci w szkole, wykorzystywanie deginych materiatow

dydaktycznych zwizanych z ww. problematyk przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia zaf edukacji antydyskryminacyjnej w szkole, cyberproem zjawisko
hejtu i mowy nienavéci dotykapce mtodzie- profilaktyka i interwencja.

6. Efekty jakie byty zaplanowane m.in.: raly kompetencje do prowadzeniagaj
antydyskryminacyjnych w szkole, nala wiedz nt. r&znych rodzajow dyskryminaciji,
mowy nienawdci, cyberprzemocy .

7. Nauczyciele otrzymali informagjo logowaniu si na strog komunikatora przez ktéry
byly realizowane zgfia.
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8. Nauczyciele korzystag z komputer z kamei mikrofonem mogli uczestniczyw
zajeciach.
9. Po zakaczeniu szkolenia organizator wydakweadczenie uczestnictwa w szkoleniu.
10. Szkolenie zorganizowat:
Percepti Edukacja
Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli
ul. Zacisze 17 | 65-775 Zielona Goéra
11.W szkoleniu uczestniczyto 17 nauczycieli CEZ.



