
Zadanie 2 : Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli CEZ w 
Sieradzu. 

Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli CEZ w Sieradzu. 

1. Studia podyplomowe (Sp/Dpl) "Odnawialne Źródła Energii i gospodarka odpadami": 
2 semestry (on-line) dla 2 n-li (1K/1M); 

II semestr studiów podyplomowych w Wyższej Szkole Kształcenia Zawodowego na kierunku 
„Odnawialne Źródła Energii i gospodarka odpadami”. 
Liczba zrealizowanych godzin dla przedmiotów z II semestru: 
- Odnawialne i niekonwencjonalne źródła energii - 20 godz. 
- Komputerowe projektowanie systemów OZEiGO - 20 godz. 
- Audyt energetyczny - 25 godz. 
- Projektowanie i eksploatacja instalacji w OZEiGO; doradztwo energetyczne  - 25 godz. 
- Urządzenia w OZEiGO - monitoring i diagnostyka - 30 godz. 
- Gospodarowanie odpadami (w tym właściwości i metody zagospodarowania wybranych 
gruo odpadów)  - 30 godz. 
 

Studia realizowali nauczyciele CEZ w Sieradzu, Pani Agnieszka Strojkowska i Pan 
Michał Świniarski  

Nauczyciele nabyli kwalifikacje zawodowe w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz 
gospodarki odpadami. Uzyskali gruntowną wiedzę, umiejętności i kompetencje z zakresu 
problematyki wytwarzania i wykorzystania energii odnawialnej w duchu rozwoju 
zrównoważonego 
 

2. W mijającej edycji zorganizowano szkolenie dla nauczycieli CEZ w Sieradzu, którego 
efektem było nabycie kompetencji do prowadzenia zajęć anty dyskryminacyjnych w szkole. 
Nauczyciele nabyli wiedzę nt. różnych rodzajów dyskryminacji, mowy nienawiści i 
cyberprzemocy 
 

INFORMACJA O SZKOLENIU DLA NAUCZYCIELI CEZ 

1. Temat szkolenia: "Przeciwdziałanie dyskryminacji, cyberprzemocy i mowie 
nienawiści"; Szkolenie organizowane jest dla nauczycieli CEZ w Sieradzu;  

2. Zajęcia prowadzone były realizowane online - czas trwania 4godziny lekcyjne 
3. Termin szkolenia 19.11.2024 (wtorek)  
4. Szkolenie było realizowane od godziny 16.00 do 19.00 
5. Tematyka szkolenia: terminologia dotyczącą dyskryminacji i mowy nienawiści, 

zasady i metody edukacji o prawach człowieka związane z przeciwdziałaniem 
dyskryminacji i mowie nienawiści w szkole, wykorzystywanie dostępnych materiałów 
dydaktycznych związanych z ww. problematyką, przygotowanie nauczycieli do 
prowadzenia zajęć edukacji antydyskryminacyjnej w szkole, cyberprzemoc – zjawisko 
hejtu i mowy nienawiści dotykające młodzież- profilaktyka i interwencja. 

6. Efekty jakie były zaplanowane m.in.: nabędą kompetencje do prowadzenia zajęć 
antydyskryminacyjnych w szkole, nabędą wiedzę nt. różnych rodzajów dyskryminacji, 
mowy nienawiści, cyberprzemocy . 

7. Nauczyciele otrzymali informację o logowaniu się na stronę komunikatora przez który 
były realizowane zajęcia. 



8. Nauczyciele korzystając z komputer z kamerą i mikrofonem mogli uczestniczyć w 
zajęciach. 

9. Po zakończeniu szkolenia organizator wydał zaświadczenie uczestnictwa w szkoleniu.  
10. Szkolenie zorganizował: 

Percepti Edukacja 
Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli 
ul. Zacisze 17 | 65-775 Zielona Góra 

11. W szkoleniu uczestniczyło 17 nauczycieli CEZ. 
 


