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Tytuł projektu: ,, Mobilność zawodowa na rynku pracy uczniów w Centrum 

Edukacji Zawodowej w Sieradzu”. 
Zadanie Nr 7:  Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 
Imi ę i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia: Agnieszka Świniarska. 
 

 
Postęp rzeczowy z prowadzonych zajęć 

za okres od 01.03.2025 r. do 30.04.2025 r. 

 

1. Liczba uczniów uczestniczących w zadaniu (1 K/ 7 M): 

w tym liczba osób, które: 

- rozpoczęły uczestnictwo w zadaniu w ww. okresie ( 0 K/ 0 M) 

- przerwały udział w zadaniu w ww. okresie ( 0 K/ 0 M)  

- zakończyły udział w zadaniu w ww. okresie  ( 1 K/ 7 M). 

   Gr. 1  – 8 uczestników:  1 K / 7 M 

Lp. Nazwisko i imię ucznia Klasa/zawód Data 

rozpoczęcia 

udziału w 

zadaniu 

Data 

zakończenia 

udziału w 

zadaniu 

Nr. grupy 

1. Gołąbek Mateusz kl. 3 Technik mechatronik 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 

2. Mazur Błażej kl. 3 Technik mechatronik 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 

3. Deka Stanisław kl. 3 Technik mechatronik 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 

4. Dudek Maciej kl. 3 Technik budownictwa 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 

5. Grochulski Jakub kl. 3 Technik budownictwa 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 

6. Florczak Wojciech kl. 3 Technik budownictwa 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 

7. Mikosińska Patrycja kl. 3 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 
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8. Mróz Przemysław kl. 3 Technik urządzeń i systemów 

energetyki odnawialnej 

07.11.2024 r. 19.03.2025 r.     1 

 

2. Liczba godzin przeprowadzonych zajęć  

- marzec 2025 r.  – 10 godzin – zajęcia z Gr. 1: 

Rodzaj wsparcia Data realizacji zajęć Godzina realizacji zajęć 

  

Zadanie nr 7 -  

Doradztwo edukacyjno-zawodowe 

Data zajęć Imię i nazwisko 
prowadzącego 

Godziny od - do Liczba 
godzin 

03.03.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

06.03.2025 r. Agnieszka Świniarska 14.00 – 16.00   2 

12.03.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

18.03.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

19.03.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

 

 

3. Krótka informacja o formie przeprowadzonej diagnozy wstępnej dla uczestników oraz 

o opracowaniu standardu wymagań, tj. efektów uczenia się dla grupy uczestników: 

W miesiącu październiku 2024 r., w ramach rekrutacji do Grupy 1 Zadania Nr 7, został 
przeprowadzony test diagnostyczny wśród uczestników wszystkich pozostałych zadań 
projektu. Wyniki testu diagnostycznego pozwoliły wyodrębnić 1 grupę - 8 uczniów, 
wykazujących największe zapotrzebowanie na uczestnictwo w zajęciach Zadania Nr 7. 
 

 

4. Tematyka prowadzonych zajęć i metody ich prowadzenia 

Uczestnicy Grupy 1 Zadania Nr 7 na zrealizowanych zajęciach w okresie od 01.03.2025 
r. do 19.03.2025 r. poznali tajniki komunikacji niewerbalnej. W ramach ćwiczeń uczestnicy 
przeprowadzili między sobą krótki kurs do spotkania oko w oko z pracodawcą. Uczestnicy 
poznali rodzaje zatrudnienia. Wyjaśniono istotę oceniania pracy pracownika. Zostały 
przekazanie informacje dotyczące odpowiedniego zachowania się w nowym miejscu pracy 
oraz utrzymywania poprawnych stosunków międzyludzkich w pracy. Uczniowie pracowali 
również z programem multimedialnym „Nauka języków obcych oknem na świat”. 

W dniu 19.03.2025 r. została zakończona realizacja zajęć z Grupą 1, tj. 8 uczestników  (1 
kobieta i 7 mężczyzn) ukończyło realizację 50 godzin zajęć  
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, które obejmowały między innymi 
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zagadnienia: poznanie własnych predyspozycji, opis zawodów, informacje o lokalnym rynku 
pracy, zawody deficytowe i nadwyżkowe, kształtowanie umiejętności świadomego 
planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej, utworzenie portfolio zawierającego CV i List 
motywacyjny, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. 

Uczestnicy poszerzyli swoją wiedzę i umiejętności również poprzez korzystanie z serii 
multimedialnych programów komputerowych, które były pomocnym narzędziem w poznaniu 
istotnych zagadnień dla kształtowania kariery zawodowej oraz trafnego wyboru przyszłego 
zawodu. Pozwoliły uczniom na zaplanowanie indywidualnej wizji kariery zawodowej, czyli 
przygotowanie osobistego programu edukacyjno-zawodowego. 
 
Uczestnicy Grupy 1 Zadania Nr 7 – 8 uczniów (tj. 1 kobieta i 7 mężczyzn) zwiększyło 
umiejętność świadomego planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej oraz poruszania się na 
rynku pracy.  

Zajęcia zostały przeprowadzone z wykorzystaniem multimedialnych programów 
komputerowych tj. m. in.: „Test umiejętności rozpoznawania mocnych i słabych stron”,  Test 
„Samoocena zainteresowań zawodowych”, „Test preferencji i predyspozycji zawodowych”, 
„Multimedialny kwestionariusz preferencji zawodowych”, „Piramida Kariery 3” oraz innych, 
znajdujących się w zasobach Szkolnego Ośrodka Kariery w bibliotece CEZ. Testy w formie 
programów komputerowych umożliwiły przeprowadzenie badania, automatyczne obliczenie 
wyników oraz uzyskanie wydruku stanowiącego słowny opis wyników. Dodatkowo                          
z programów komputerowych uczestnicy mieli możliwość wydrukowania interesujących ich 
materiałów. Wykorzystano również pakiet: „Doradztwo Zawodowe w Gimnazjum i Szkole 
Ponadgimnazjalnej”. Uczestnicy wypełnili również wiele kart pracy (w wersji papierowej) 
dotyczących danego tematu. 

 
Wydano zaświadczenia uczestnictwa potwierdzające nabyte kompetencje. 

 

 

Agnieszka Świniarska. 


