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Zadanie Nr 7. Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Imi e i nazwisko osoby prowadacej zajecia: AgnieszkaSwiniarska.

Liczba uczniéw uczestnicgcych w zadaniu (1 K/ 7 M):

Uczestnicy tego zadania wyselekcjonowani z pozostatych zad® ich udziale
decydowato: Niewystarczgje umiegtnosci uczniéw planowaniéciezki zawodowej,
znajomdci wkasnych predyspozycji, zasady zaktadania i prd@enia dziatalriei
gospodarczej, przygotowania dokumentacji aplikagjyjstrach przed rozmaw
kwalifikacyjng powoduje koniecznig organizacji dodatkowych zgjz doradztwa
edukacyjno — zawodowego i podniesienia kompetenicjimalnych.

Gr.1 — 8 uczestnikéw: 1 K/7 M

Lp. | Nazwisko i im¢ Klasa/zawod Data Data Nr.
ucznia rozpoczcia | zakaczenia | grupy
udziatu w udziatu w
zadaniu zadaniu
1. | Gohbek Mateusz kl. 3 Technik mechatronik | 07.11.2024 r| 19.03.2025r. 1
2. | Mazur Btlaej kl. 3 Technik mechatronik | 07.11.2024 r| 19.03.2025 . 1
3. | Deka Stanistaw kl. 3 Technik mechatronik | 07.11.2024 r| 19.03.2025r. 1
4. | Dudek Maciej kl. 3 Technik budownictwa | 07.11.2024 r| 19.03.2025r. 1
5. | Grochulski Jakub | kl. 3 Technik budownictwa | 07.11.2024 r.| 19.03.2025r. 1
6. | Florczak Wojciech | kl. 3 Technik budownictwa | 07.11.2024 r.| 19.03.2025r. 1
7. | Mikosinska Patrycja| Kl 3 Technik urgdzer i systeméw | 07.11.2024 r| 19.03.2025r. 1
energetyki odnawialnej
8. | Mr6z Przemystaw | kl. 3 Technik urgdzei i systeméw | 07.11.2024 r.| 19.03.2025r. 1
energetyki odnawialnej

1. Liczba godzin przeprowadzonych &aj
- grudzier — 10 godzin,
- styczéh — 12 godzin,




- luty — 8 godzin,
Razem: 30 godzin.

- grudzien 2024 r. — 10 godzin — zagia z Gr. 1:

Rodzaj wsparcia

Data realizacji g&j

Godzina realizacji za¢

Zadanie nr 7 -

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Data zag¢ Imi¢ i nazwisko Godziny od - do Liczbal
prowadacego godzin
03.12.2024 r.| Agnieszkswiniarska 16.00 — 18.00 2
05.12.2024 r.| Agnieszkswiniarska 14.00 — 16.00 2
10.12.2024 r.| AgnieszKswiniarska 16.00 — 18.00 2
12.12.2024 r.| AgnieszKswiniarska 14.00 - 16.00 2
17.12.2024 r.| AgnieszKswiniarska 16.00 — 18.00 2

- styczen 2025 r. - 12 godzin — zgfia z Gr. 1:

Rodzaj wsparcia

Data realizacji z&j

Godzina realizacji zeg¢

Data zag¢ Imi¢ i nazwisko Godziny od - do Liczbal

. prowadacego godzin
Zadanie nr 7 - 07.01.2025r.| AgnieszKswiniarska 16.00 — 18.00 2
Doradztwo edukacyjno-zawodowe 09.01.2025r.| Agniesziawiniarska|  14.00 — 16.00 2
13.01.2025r. | AgnieszKswiniarska 16.00 — 18.00 2

22.01.2025r.| Agnieszkswiniarska 16.00 — 18.00 2

23.01.2025r.| Agnieszkswiniarska 14.00 — 16.00 2

27.01.2025r.| Agnieszkswiniarska 16.00 — 18.00 2

- luty 2025 r. - 8 godzin — zajcia z Gr. 1:

Rodzaj wsparcia

Data realizacji g&j

Godzina realizacji za¢

Zadanie nr 7 -

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Data zag¢ Imi¢ i nazwisko Godziny od - do Liczbal
prowadacego godzin
03.02.2025r.| AgnieszkKswiniarska 16.00 — 18.00 2
06.02.2025r.| Agnieszkswiniarska 14.00 - 16.00 2
11.02.2025r. | AgnieszKswiniarska 16.00 — 18.00 2
13.02.2025r.| AgnieszKswiniarska 14.00 — 16.00 2




W miesicu padzierniku 2024 r., w ramach rekrutacji do Grupy adznia Nr 7, zostat
przeprowadzony test diagnostycznysréd uczestnikbw wszystkich pozostaltych zZada
projektu. Wyniki testu diagnostycznego pozwolity adgebnic 1 grug - 8 ucznidw,
wykazupcych najweksze zapotrzebowanie na uczestnictwo wdagh Zadania Nr 7.

2. Tematyka prowadzonych zajeé i metody ich prowadzenia

Uczestnicy Grupy 1 Zadania Nr 7na zrealizowanych zagciach w okresie od 01.12.2024
r. do 28.02.2025 ruzyskali informacje na temat edukacji oséb dordshyczyli ksztatcenia
ustawicznego i ksztatcenia na odlegto uzyskali informacje na temat rynku pracy.
Omowiono lokalny rynek pracy oraz rynek pracy wjkriaw Unii Europejskiej. Przyhtiono
zmiany na nim zachodee oraz tendencje rozwojowe. Omowione zostaly podstprawa
pracy. Informacje na temat rodzajow umow oraz #hgosci i formy prowadzenia wlasnej
dziatalngci.

Uczniowie poznali ,Klasyfikag zawodoéw i specjalrigi”, charakterystyki zawodow
szkolnictwa zawodowegdredniego i wyszego. Wiedg juz, jakie zawody & schytkowe,

a ktére zawodami przysda. Nastpnie uczestnicy Zadania Nr 7 dowiedziel}, st0 to jest
autoanaliza, do czego sly jak wykon& ja rzetelnie. Dowiedzieli gi rowniez, dlaczego
warto okrgla¢ celezyciowe i, jak to robi, by byly one realne, ale nie zaaly faktycznych
mozliwosci. Uczestnicy dowiedzieli ¢j jak naley planow& witasry karieg oraz, jakie
czynniki zewntrzne i wewgtrzne mag wpltyw na jej rozwaj. Informacje teswiadomity

uczniom, jakie czynniki majwptyw na odniesienie sukcesu zawodowego.

Uczestnicy grupy 1 Zadania Nr 7 dowiedzied, sio to jest ,portfolio zawodowe”. Otrzymali
zbior niezlegdnych informacji o dokumentach aplikacyjnych oraaklycznych wskazéwek
dotyczcych poprawnego ich przygotowania. Poznali rodZay¢ cechy dobrego CV oraz
sposoby jego skiladania. Uczestnicy Zadania Nr 7 n@oz cechy dobrego listu
motywacyjnego. Korzystag z tych informacji, kady z uczestnikbw Zadania Nr 7
przygotowat CV - swoje wkasne Curriculum Vitae, oist motywacyjny. Omowione zostaty
metody poszukiwania pracy.

Uczestnicy otrzymali informacje przygotowag do bezpaedniego spotkania z pracodawc
Poruszone zostaly kwestie dotyce rzetelnego przygotowania ¢sido rozmowy
kwalifikacyjnej, jej przebiegu, jak rowniesposobu zachowaniazgpodczas rozmowy, aby jej
skutkiem byto zatrudnienie osoby zainteresowane;.

Zajecia zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem multilsleych programoéw
komputerowych tj. m. in.: ,Test umignosci rozpoznawania mocnych i stabych stron”, Test
~Samoocena zainteresowaawodowych”,, Test preferencji i predyspozycji zawodowych”,
~-Multimedialny kwestionariusz preferencji zawodownyc,Piramida Kariery 3” oraz innych,
znajdupcych sé w zasobach Szkolnegasf@dka Kariery w CEZ. Testy w formie programow
komputerowych umdiwity przeprowadzenie badania, automatyczne obklgz wynikdw
oraz uzyskanie wydruku stanawego stowny opis wynikdw. Dodatkowo z programow
komputerowych uczestnicy mieli mowvos¢ wydrukowania interesggych ich materiatow.
Wykorzystano rownie pakiet: ,Doradztwo Zawodowe w Gimnazjum i Szkole
Ponadgimnazjalnej”. Uczestnicy wypeili rownigviele kart pracy (w wersji papierowej)
dotyczcych danego tematu.



W najblizszym okresie, tj. od dnia 03 marca 2025 r. do 18cend025 r. zostanprzekazane
uczestnikom Zadania Nr 7 informacje dotyoz odpowiedniego zachowania sV nowym

miejscu pracy oraz utrzymywania poprawnych stosuwnkmiedzyludzkich w pracy.
W dniu 19.03.2025 r. — zakozenie zaj¢ z Grup 1.

Agnieszk&winiarska.

Podpis



