
 
Projekt nr FELD.08.08-IZ.00-0052/23 „Mobilność zawodowa na rynku pracy uczniów w Centrum 

Edukacji Zawodowej w Sieradzu” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 

 
Zadanie Nr 7:  Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 
Imi ę i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia: Agnieszka Świniarska. 
Liczba uczniów uczestniczących w zadaniu (1 K/ 7 M): 
Uczestnicy tego zadania są wyselekcjonowani z pozostałych zadań. O ich udziale 
decydowało: Niewystarczające umiejętności uczniów planowania ścieżki zawodowej, 
znajomości własnych predyspozycji, zasady zakładania i prowadzenia działalności 
gospodarczej, przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, strach przed rozmową 
kwalifikacyjną powoduje konieczność organizacji  dodatkowych zajęć z doradztwa 
edukacyjno – zawodowego i podniesienia kompetencji minimalnych. 

   Gr. 1  – 8 uczestników:  1 K / 7 M 

Lp. Nazwisko i imię 

ucznia 

Klasa/zawód Data 

rozpoczęcia 

udziału w 

zadaniu 

Data 

zakończenia 

udziału w 

zadaniu 

Nr. 

grupy 

1. Gołąbek Mateusz kl. 3 Technik mechatronik 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

2. Mazur Błażej kl. 3 Technik mechatronik 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

3. Deka Stanisław kl. 3 Technik mechatronik 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

4. Dudek Maciej kl. 3 Technik budownictwa 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

5. Grochulski Jakub kl. 3 Technik budownictwa 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

6. Florczak Wojciech kl. 3 Technik budownictwa 07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

7. Mikosińska Patrycja kl. 3 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

8. Mróz Przemysław kl. 3 Technik urządzeń i systemów 

energetyki odnawialnej 

07.11.2024 r. 19.03.2025 r.    1 

 

1. Liczba godzin przeprowadzonych zajęć  
- grudzień – 10 godzin, 
- styczeń  – 12 godzin, 



- luty – 8 godzin, 
Razem:  30 godzin.  

 

- grudzień 2024 r.  – 10 godzin – zajęcia z Gr. 1: 

Rodzaj wsparcia Data realizacji zajęć Godzina realizacji zajęć 

  

Zadanie nr 7 -  

Doradztwo edukacyjno-zawodowe 

Data zajęć Imię i nazwisko 
prowadzącego 

Godziny od - do Liczba 
godzin 

03.12.2024 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

05.12.2024 r. Agnieszka Świniarska 14.00 – 16.00   2 

10.12.2024 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

12.12.2024 r. Agnieszka Świniarska 14.00 – 16.00   2 

17.12.2024 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

 

- styczeń 2025 r. - 12 godzin – zajęcia z Gr. 1: 

Rodzaj wsparcia Data realizacji zajęć Godzina realizacji zajęć 

  

Zadanie nr 7 -  

Doradztwo edukacyjno-zawodowe 

Data zajęć Imię i nazwisko 
prowadzącego 

Godziny od - do Liczba 
godzin 

07.01.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

09.01.2025 r. Agnieszka Świniarska 14.00 – 16.00   2 

13.01.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00 2 

22.01.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

23.01.2025 r. Agnieszka Świniarska 14.00 – 16.00   2 

27.01.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

 

- luty 2025 r. - 8 godzin – zajęcia z Gr. 1: 

Rodzaj wsparcia Data realizacji zajęć Godzina realizacji zajęć 

  

Zadanie nr 7 -  

Doradztwo edukacyjno-zawodowe 

Data zajęć Imię i nazwisko 
prowadzącego 

Godziny od - do Liczba 
godzin 

03.02.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

06.02.2025 r. Agnieszka Świniarska 14.00 – 16.00   2 

11.02.2025 r. Agnieszka Świniarska 16.00 – 18.00   2 

13.02.2025 r. Agnieszka Świniarska 14.00 – 16.00   2 

 
 



W miesiącu październiku 2024 r., w ramach rekrutacji do Grupy 1 Zadania Nr 7, został 
przeprowadzony test diagnostyczny wśród uczestników wszystkich pozostałych zadań 
projektu. Wyniki testu diagnostycznego pozwoliły wyodrębnić 1 grupę - 8 uczniów, 
wykazujących największe zapotrzebowanie na uczestnictwo w zajęciach Zadania Nr 7. 
 

 

2. Tematyka prowadzonych zajęć i metody ich prowadzenia 

Uczestnicy Grupy 1 Zadania Nr 7 na zrealizowanych zajęciach w okresie od 01.12.2024 
r. do 28.02.2025 r. uzyskali informacje na temat edukacji osób dorosłych, czyli kształcenia 
ustawicznego i kształcenia na odległość, uzyskali informacje na temat rynku pracy. 
Omówiono lokalny rynek pracy oraz rynek pracy w kraju i w Unii Europejskiej.  Przybliżono 
zmiany na nim zachodzące oraz tendencje rozwojowe. Omówione zostały podstawy prawa 
pracy. Informacje na temat rodzajów umów oraz możliwości i formy prowadzenia własnej 
działalności. 

Uczniowie poznali „Klasyfikację zawodów i specjalności”, charakterystyki zawodów 
szkolnictwa zawodowego, średniego i wyższego. Wiedzą już, jakie zawody są schyłkowe,                 
a które zawodami przyszłości. Następnie uczestnicy Zadania Nr 7 dowiedzieli się, co to jest 
autoanaliza, do czego służy, jak wykonać ją rzetelnie. Dowiedzieli się również, dlaczego 
warto określać cele życiowe i, jak to robić, by były one realne, ale nie zaniżały faktycznych 
możliwości. Uczestnicy dowiedzieli się, jak należy planować własną karierę oraz, jakie 
czynniki zewnętrzne i wewnętrzne mają wpływ na jej rozwój. Informacje te uświadomiły 
uczniom, jakie czynniki mają wpływ na odniesienie sukcesu zawodowego. 

Uczestnicy grupy 1 Zadania Nr 7 dowiedzieli się, co to jest „portfolio zawodowe”. Otrzymali 
zbiór niezbędnych informacji o dokumentach aplikacyjnych oraz praktycznych wskazówek 
dotyczących poprawnego ich przygotowania. Poznali rodzaje CV, cechy dobrego CV oraz 
sposoby jego składania. Uczestnicy Zadania Nr 7 poznali cechy dobrego listu 
motywacyjnego. Korzystając z tych informacji, każdy z uczestników Zadania Nr 7 
przygotował CV - swoje własne Curriculum Vitae, oraz list motywacyjny. Omówione zostały 
metody poszukiwania pracy. 

Uczestnicy otrzymali informacje przygotowujące do bezpośredniego spotkania z pracodawcą. 
Poruszone zostały kwestie dotyczące rzetelnego przygotowania się do rozmowy 
kwalifikacyjnej, jej przebiegu, jak również sposobu zachowania się podczas rozmowy, aby jej 
skutkiem było zatrudnienie osoby zainteresowanej.  

Zajęcia zostały przeprowadzone z wykorzystaniem multimedialnych programów 
komputerowych tj. m. in.: „Test umiejętności rozpoznawania mocnych i słabych stron”,  Test 
„Samoocena zainteresowań zawodowych”, „Test preferencji i predyspozycji zawodowych”, 
„Multimedialny kwestionariusz preferencji zawodowych”, „Piramida Kariery 3” oraz innych, 
znajdujących się w zasobach Szkolnego Ośrodka Kariery w CEZ. Testy w formie programów 
komputerowych umożliwiły przeprowadzenie badania, automatyczne obliczenie wyników 
oraz uzyskanie wydruku stanowiącego słowny opis wyników. Dodatkowo z programów 
komputerowych uczestnicy mieli możliwość wydrukowania interesujących ich materiałów. 
Wykorzystano również pakiet: „Doradztwo Zawodowe w Gimnazjum i Szkole 
Ponadgimnazjalnej”. Uczestnicy wypełnili również wiele kart pracy (w wersji papierowej) 
dotyczących danego tematu. 



W najbliższym okresie, tj. od dnia 03 marca 2025 r. do 19 marca 2025 r. zostaną przekazane 
uczestnikom Zadania Nr 7 informacje dotyczące odpowiedniego zachowania się w nowym 
miejscu pracy oraz utrzymywania poprawnych stosunków międzyludzkich w pracy.                                     
W dniu 19.03.2025 r. – zakończenie zajęć z Grupą 1.  

         Agnieszka Świniarska. 

          Podpis 

 


